


[image: ]		[image: \\pr02vodata01\DA\FTP\CFPPA\Pilotage_des_actions\Lutte isolement\Communication\Logos\Coopération-76.jpg]			[image: ]		


Recensement des besoins en formation socle MONALISA 
Directiondelautonomie@seinemaritime.fr




	

Nom et adresse électronique de l’association 

	

	
Nombre de bénévoles à former 

	

	

Indiquer le lieu de formation choisi et le nombre de bénévoles par lieu de formation   
	
· Territoire de Rouen - Nombre bénévoles :

· Territoire du Havre - Nombre bénévoles :

· Territoire de Dieppe - Nombre bénévoles :

· Territoire d’Yvetôt/Fécamp/Saint-Valéry-en-Caux – Nombre de bénévoles : 





Précisions complémentaires :
Les formations, qui sont gratuites, auront lieu, en semaine, sur deux jours consécutifs.
Dés le recensement achevé, un formulaire d’inscription vous sera adressé avec les dates de formation pressenties. 

Pour accéder au contenu de la formation, cliquer sur le lien ci-dessous : 
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Themes 1 a 3 formation socle Monalisa.pdf
M uﬂlLismmM ﬂATItINAhE muf’rﬁE L'I § ﬂhEMEMT BE ﬁ Effs

Thématlque (U : La Mohbllisation Natlonale contre I'lsolement des Agés :
une démarche de coopération inter partenariale face a un enjen de société

Objectifs de la thématigue
» Comprendre |gs origines &f le raison d'étre de MONALSS
» Connailre las finalités ot la méathodalogle de daplolement de la Mobilisafion nationale

& Comprandre las fondamentaux de léquipe cltoyanne MONALISA
Séquances da la thématique ;

o MONALISA : les arigines de la mobilisation
» C'est-ce gue MONALISA ot commeant mettre &n ceuvre catte mobillisation 7

a Mettre en cauvre MONALISA an tant qu'édquipe cltayenns : las principas ef les
particularités de 'dguipe clioyenns MOMNALISA
Los fondamentaux du pouvolr d'agir. Comment Io fail associalif permet aux clfoyens de mener fas
profats de Iour choix, qui corraspondant & letr déstr et feur potentist.

» Le soutien des équipes : le référent d'équipes MONALISA

Préconlsatlons pédagogliues :
Une padagogie basée sur la charte de I'équipe citoyenne, les documants da référence ains! que
sur des etudes de cas est ici & prévoir.

Durde de la formation 3 {a thématiqus préconisée ; ¥ journgef 3h

Thématique @: Les personnaes Agées : des citoyens au cceur de la société

Objectife do la thématigue :

e Appatter des dl&ments e connaissance sur le vielllssement normal at sas conséguences
pour la personne et sur son Isotamant au seln de la sociéts.

» Faire émergar des dldmants de compréhension sur son regard porté sur (e visillissemsnt.

Séquances de ka thématigue :

# Apports théoriques sur le vielllissement normal dans ses composantes psychosociales,
physigues et physiclogigues :
La pface de nos afnés dans nofre soclété : valeurs, contexte familial, politigue de sains, eugdnisme...
e vigilissameant normal of ses consdguences physiguas, phystologiguas el paychosociales | pro-
cessus naturel, modificalions importaniss de la physiofogle ef das nidhmes neurovegdtalifs, madki-
catfons corporefies, modifications refaflonnefies ot environnementales...

« L'action auprés des parsannes &gdes
La prise da conscience af mise en parspeciives do son propre vietlissement.
Las phénoménes de projection : fa parsonne &gés, affer ego, confre mircir, substitut familisl,

Messagas clefs da la formation !
o La vielllasse n'ast pas une maladia
& Toute personne st un citoyan & part entidre, jusqu'au bout de sa vie.






FOBILISATIEN NATICHALE

“COKTRE LiSILEMENT DESARES

Méthodes pédagogigues :

Mes apports cenirés sur les conséquences du vislllissement dans Fa vie sooisle et échanges ov tra-
vaux en sous-groupes favarisant une réflexion personnelle af collactive,

CQuestlonsfrégonses et témoignagss.

A notar : ia formation ne développera ni les pathologies fréquentss, ni les attitudes & adopter face 2
une parsonne atteinte de ¢as pathologies.

Durée de la formatlon & la thdmatiqua préconisée ; ¥ journéeaf 4h

Thématique® : Etre bénévole pour favariser ot recraer le lien social avec les
personnes dgees

Ohjectifs tde la thématique :
® Aberder las motivations, la rdla, |a place at |es limites du bénévole
& Alorder la diversité des actions favarisant ou recréant du llen socia
& Se questionner sur la posture adapiée, en lien avec |a rézeau local

Anoter : Cette thématigue s'adaptera en fonction ds la dynamious et des projets des bénévoles
présents dans le groupe (Ont-ils défd un projet d'équipe formalisé ou non ? Une vie assodlative
esi-afle dgfa & Mosuvre au non 7, afc.),

Séquences de la thématlque ;
» La motivation, le réle of la place du bénévole
Rscreer di len soclal sans so substifuar & la famille ef en 5o sfluanf dans lenvironnement soclal st
farnifial. Eire béndvole au sein d'ling équipe.
» Ecouter st comprandra les bezoins, las potantialités et las souhalis de la ou les
personnes Sydes
Posture d'Scoute aclive
» Les actiona possibles, en tenant compte da la divarsité des envirannamenls

= Limportance de |'équipe et de la non apprapriation de la ou les personnas accampagnéss
Notion ds bonne distance

» Les dizposiiifs soclaux
Apprehonder fas soufiens du béndvolas gua représentent son éqguilpe of Memvirannement instfiuifonnel
{le benévole n'sst pas sewf of n'est pas omniscient). Déckiner les principatix disposififs sociaux (CCAS,
CLIC, ©6, awlras associafions). Amener le hindvoles & savolr faire appe! aux ressources focalas
gxiztantes autour des parsonnes Géss.

# Las conditions de mise en cauvra de la complémeantarité entra acteurs
Prendre conscionce qus o'sutres aclteurs peuvent ire plus compétents dans cerfains cas, d'od
Fimporiance de faire appel & eux.

Préconlsations pédagoglgues ;
Ces 4tudes de cas, des misss en situation et de nombreux dchanges sontici A privilégiar.

Durée de la farmatlon a fa thématloue précanisée ; 1 journdes [ 7h

LUQIIBLIIO ]
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